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O BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU

Skupstina Republike Kosova
Na osnovu ¢lana 65 (1) Ustava Republike Kosova;

Usvaja:

ZAKON O BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU

GLAVAI
OPSTE ODREDBE

Clan1
Cilj

1. Cilj ovog zakona je utvrdivanje mera za poboljSanje nivoa bezbednosti i zdravlja
zaposlenih na poslu.

2. Ovaj zakon sadrzi opste principe sprecavanja profesionalnih rizika, eliminacija faktora
rizika i nesreca, informacije, konsultacije, uravnotezeno ucesce na poboljSanju zdravlja i
bezbednosti na radu, obuka zaposlenih, njihovih predstavnika i opSte smernice za primenu

ovih principa.



Clan 2
Delokrug

1. Odredbe ovog zakona primenjuju se na javni sektor, privatni, javno-privatni i na sektoru
nivoa centralne i lokalne drzavne uprave.

2. Odredbe ovog Zakona primenjuju se na: pripravnike, ucenike i studente u prakti¢cnom radu
u Skoli, lica na odsluzenju kazne angaZzovani u radu, posetioci, biznismeni saradnici, korisnici
usluga i lica na osposobljavanje ili ponovno osposobljavanje kod poslodavca.

3. Odredbe ovog zakona nece se sprovesti u sektorima, Ciji delokrug rada se ureduje
posebnim zakonima, i to u: Bezbednosnim snagama Kosova, policiji, vatrogasnoj sluzbi i
sluzbama za zastitu i spasavanje.

Clan 3
Definicije

1.Upotrebljeni izrazi u ovom zakonu imaju slede¢a znacenja:

1.1. Poslodavac — fizicko ili pravno lice, koji obezbeduje posao za jednog ili vise
zaposlenog/ih, isplacuje platu zaposlenom/ima za rad ili obavljene usluge i odgovoran
je za subjekat rada;

1.2. Zaposleni — fizicko lice koji obavlja rad ili usluge uz isplatu za poslodavca i ima
radni odnos sa poslodavcem;

1.3. Bezbednost i zdravlje na radu — sastavni deo organizovanja procesa rada,
preduzimanjem mere sprecavanja u cilju unapredenja uslova procesa rada, ocuvanja
zaStite zdravlja na radu, poboljSanja radne sredine, fizicke i psiholoske zastite
zaposlenih i ostali koji ucestvuju u procesu rada;

1.4. Rizik — moguénost da zaposlenom prouzrokuje povrede, bolesti ili zdravstvene
probleme odmah ili kasnije, kao rezultat izloZenja na radnom okruzenju gde se
pojavljuju Stetne hemijske, fizicke i bioloSke elemente, alate i masine, bez zastitne
opreme i bezbedno za upotrebu, pogresan nacin koriS¢enja radnih sredstava i opreme,
kao 1 pogresan nacin organizovanja rada;

1.5. Potencijalna i ozbiljna opasnost — prepoznatljiva aktivnost koja predstavlja
rizik, 1 koja u kratkom vremenskom periodu moze prouzrokovati materijalnu Stetu ili
na ljude;

1.6. Profesionalna bolest — svaka bolest prouzrokovana od izloZzenosti Stetnih i
opasnih hemijski, fizicki i bioloski elemenata u radnoj sredini tokom rada;

1.7. Preventivne mere - sve preduzete 1 planirane radnje u svim
radnim procesima u radnom subjektu u svrhu izbegavanja i minimiziranja opasnosti
prouzrokovane od obavljanja radne delatnosti;



1.8. Radna mesta - obuhvataju sva mesta ili prostorije pod direktnim i indirektnim
nadzorom od poslodavaca gde zaposleni treba da obavljaju delatnost i ostanu tokom
procesa rada;

1.9. Dokument procene rizika - dokumenat gde se opisuju karakteristike procesa
rada, identifikaciju izvora rizika, utvrdivanje ko moze biti ugrozen, od kojeg rizika i
kako, kao i procena rizika za bezbednost i zdravlje na radu i utvrduje potrebne i
neophodne mere, koje treba preduzeti da se te mere unaprede u skladu sa ponovnom
procenom koje ¢e se vrsiti s vremena na vreme;

1.10. Osoba zaduZena za bezbednost i zdravlje na radu — profesionalac koji je
zaposlen kod poslodavca i koji je postavljen da obavlja poslove u vezi bezbednosti i
zdravlja na radu;

1.11. Lica ili specijalizovane usluge - podrazumevamo fizicko ili pravno lice, van
radnog subjekta, kvalifikovano i licencirano za obavljanje delatnosti bezbednosti i
zdravlja na radu, u skladu sa ovim Zakonom:;

1.12. Nesreée na radu ili zbog rada — svaki neocekivani dogadaj tokom radnog
procesa, koji prouzrokuje neposrednu telesnu povredu zaposlenog /ih, Stetu koja
donosi privremenu nesposobnost, trajnog invaliditeta ili donosi smrti, kao i bilo koju
drugu Stetu po zdravlju koja se direktno povezuje sa obavljanjem radne delatnosti;

1.13. Inspektorat rada — izvrSni organ MRSS koji vr$i nadgledanje sprovodenja
zakonodavstva rada, ukljucujuéi i ovog zakona;

1.14. Ministarstvo - Ministarstvo Rada i Socijalne Zastite.

Clan 4
Nacionalni Savet za bezbednost i zdravlje na radu

1. Vlada Republike Kosova, na osnovu predloga Ministarstva rada i socijalnog staranja
zasniva Nacionalni Savet za bezbednost i Zdravlje na radu, koja predlaze, preporucuje i
sugeriSe izradu politika, u cilju poboljSanja nivoa bezbednosti i zdravlja na radu, i
kontinuirano prati stanje bezbednosti i zdravlja na radu.

2. Savet se sastoji od jedanaest (11) ¢lanova od kojih su, tri (3) predstavnika Vlade, dva (2)
predstavnika poslodavaca, dva (2) predstavnika zaposlenih, dva (2) stru¢njaka iz oblasti
bezbednosti i zaStite na radu, jedan (1) struénjak iz medicine rada i jedan (1) ad-hoc
strucnjak, u zavisnosti od prirode slucaja.

3. Mandat ¢lanova Saveta je tro (3) godiSnji.

4. Pravila i procedure Saveta utvrduju se posebnim aktom kojeg donosi Vlada.



POGLAVLJE 11
OBAVEZE POSLODAVACA

Clan 5
Opsti princip za poslodavca

1. Poslodavac je odgovoran za stvaranje zdrave i bezbedne uslove rada zaposlenih u svim
aspektima rada.

2. Poslodavac je duzan da pokrije sve troskove lecenja zaposlenog koji je zadobio povredu na
radu ili profesionalno oboljenje, ako nije osigurao zaposlene u nekoj kompaniji osiguranja u
zdravstvenom pogledu.

3. Poslodavac je obavezan da napravi detaljnu procenu rizika za svako radno mesto.

4. Poslodavac je duZan da se rukovodi od principa jednakog tretmana u merama bezbednosti i
zdravlja na radu za sve zaposlene.

Clan 6
Opste obaveze poslodavca

1. U okviru svojih odgovornosti, poslodavac je duzan da preduzme mere bezbednosti,
ukljucuju¢i mere za sprecavanje profesionalnih oboljenja, pruzanje informacija, obuka
zaposlenih za bezbedan rad, potrebna uputstva za upotrebu i odrzavanje masina,
instrumenata, oprema i radnih sredstava, mere za organizaciju i napretku procesa rada.

2. Poslodavac treba kontinuirano da radi na poboljSanju uslova rada za poboljSanje nivoa
bezbednosti na radu i zdravlja na radu, izmenom i dopunom ranije preduzete mere u
zavisnosti od okolnosti koje su stvorene promenama tehnicko - tehnoloskog procesa.

3. Poslodavac odgovora zaposlenom za Stetu prouzrokovanu od povrede na radu,
profesionalnih oboljenja ili oboljenja u vezi sa radom, u skladu sa principom objektivne
odgovornosti obligacionog prava.

Clan 7
Preventivne mere

1. Poslodavac je duzan da sprovede preventivnhe mere zasnovane na opStim principima
sprecavanja, kao §to su:

1.1. izbegavanje rizika;
1.2. procena neizbeznih rizika;
1.3. otklanjanje rizika od pocetka ili izvora;

1.4. prevazilazenje uzroka rizika;



1.5. prilagodavanje rada u odnosu pojedinca, posebno u odnosu na karakteristike
radnog mesta i radnog okruzenja;

1.6. izbor opreme, metode rada i proces rada, kako bi olak$ao jednolicni dosadni rad i
kako bi smanjio njegove efekte na zdravlje;

1.7. prilagodavanje sa tehnickim progresom,;
1.8. zamena opasnih uslova sa ne rizicnim uslovima ili sa manje opasnim uslovima;

1.9. razvoj jedne preventivne sveobuhvatne politike koja ima veze sa tehnologijom,
organizovanjem rada, uslovima rada, drustvenih odnosa i uticaj faktora koji se odnose
na radne sredine;

1.10. daju¢i prioritet kolektivnim mera bezbednosti u odnosu na individualne mere
bezbednosti;

1.11. obezbedivanje i pruzanje odgovarajucih uputstva za bezbedan i zdrav rad za
zaposlenog i njihovo postavljanje u vidljivim mestima i jeziku kojem on/ona razume.

2. Poslodavac, uzimaju¢i u obzir prirodu aktivnosti privrednog subjekta, procenjuje rizik
radnih mesta za zaposlene, medu kojima, tokom izbora opreme za rad, supstancama ili
hemijskih preparata, koje se koriste.

3. Poslodavac, posle obavljene procene iz stava 2. ovog ¢lana, ako je potrebno, treba da:

3.1. obezbedi bolji nivo bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih eliminisanjem
faktora rizika, smanjivanjem uticaja Stetnih hemijskih materija, poboljSavanjem rada i
opreme, uklanjanjem loSe navike tokom obavljanja procesa rada;

3.2. integriSe i sprovede preventivne mere koje proizilaze iz procene rizika, u svim
predmetnim aktivnostima, i na svim nivoima hijerarhije;

4. Poslodavac, kada poverava radne duznosti jednom zaposlenom, duzan je uzimati u obzir
njegove/ne sposobnosti u smislu obavljanja radnih zadataka.

5. Poslodavac je duzan da obavesti i obucava zaposlene za siguran rad, prilikom zamene
postojece tehnologije sa novom tehnologijom.

6. Poslodavac je duzan da preduzme potrebne mere za bezbednost i zdravlje na radu,
pruzanjem odgovaraju¢ih uputstava za zaposlene u visoko rizicnim poslovima i u ovim
poslovima moze angazovati samo trenirane i kvalifikovane radnike za ta odgovarajuca radna
mesta.

Clan 8
Saradnja poslodavaca u sprovodenju mera bezbednost i zdravlje na radu

1. Poslodavci koji koriste istu zonu rada (prostor, lokale, puteve, itd.), duzni su da saraduju u
sprovodenju mera koje se odnose na bezbednost i zdravlje na radu, uzimajuci u obzir prirodu
aktivnosti radnih stranaka



2. Poslodavci moraju da koordiniraju njihove aktivnosti da bi stvarali sigurne i zdrave uslove
na radu i da informiSu zaposlene ili njihove predstavnike, za rizike na radu.

3. Mere bezbednosti i zdravlja na radu, ni u kom slucaju ne mogu pasti na finansijski teret
zaposlenih.

4. Poslodavac u kvalitetu investitora ¢e sklopiti ugovorni sporazum u pisanoj formi, sa licama
koja obavljaju radne aktivnosti za njega, odnosno sa ugovara¢ima i pod ugovarac¢ima, u kojim
sporazumima, definiSe se odgovornost za bezbednost i zdravlje na radu.

5. Ako se ne postigne ugovorni sporazum u skladu sa stavom 4. ovog ¢lana, odgovornost za
bezbednost 1 zdravlje na radu, prema ovim Zakonom, snosi investitor.

Clan 9
Zastitne i preventivne usluge

1. Svaki poslodavac je obavezan da zaduzi jednog ili viSe zaposlenih, da obavljaju aktivnosti
u vezi bezbednosti i zdravlja na radu, ukoliko drugacije nije utvrdeno ovim zakonom.

2. Zaposleni zaduzen iz stava 1. ovog ¢lana ne moze biti ugrozen zbog svojih aktivnosti koje
se odnose na zaStitu i spreCavanje rizika na radu, ni od strane poslodavca, niti od strane
ostalih zaposlenih.

3. Za zaposlenog koji je zaduzen, koji ¢e obavljati poslove iz bezbednosti i zdravlja na radu,
poslodavac mora da obezbedi obuku i sredstava potrebne za rad.

4. Poslodavac, u nedostatku kvalifikovanog osoblja za vodenje bezbednosti i zdravlja na
radu, u okviru svog subjekta ¢e angazovati lica ili institucije za spoljne profesionalne usluge.

5. Ministarstvo, sa podzakonskim aktom, zavisno od vrste delatnosti, odreduje uslove i kritere
za certifikaciju i licenciranje osoba i institucija za usluge iz stava 4. ovog ¢lana.

6. Strana lica ili institucije za obavljanje aktivnosti u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu,
trebaju da se opreme sa potrebnim odgovaraju¢im sredstvima i opremom stru¢nog rada, kao i
odgovarajuc¢ih mernih aparatura.

7. U slucajevima kada poslodavac angazuje osobe ili institucije za usluge iz bezbednosti i
zdravlja na radu, duzan je da ih informise, i obavesti njih o procesu rada, o potencijalnim
rizicima, o okolnostima koje uti¢u ili mogu uticati na bezbednost i zdravlje zaposlenih i
preventivnih mera koje je preduzeo da stvori sigurne i zdrave uslove rada za zaposlene.

Clan 10
Zaposleni zaduZeni za bezbednost i zdravlje na radu

1. Poslodavac koji zaposljava do pedeset (50) radnika, ako je sposoban /kompetentan, moze
sam da preuzme odgovornost za sprovodenje utvrdenih mera iz stava 1 ¢lana 9, ovog zakona
pod uslovom da ispunjava uslove iz stava 5. Clana 9. ovog zakona



2. Poslodavac koji zaposljava vise od pedeset (50) a manje od dvesta pedeset (250)
zaposlenih, duzan je da odredi jednog eksperta za obavljanje duznosti iz bezbednosti i
zdravlja na radu.

3. Poslodavac koji zaposljava viSe od dvesta pedeset (250) zaposlenih mora da odredi jednog
(1) ili vise stru¢njaka za obavljanje duznosti iz bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 11
Prva pomo¢, gaSenje vatre, evakuacija zaposlenih, ozbiljni i potencijalni rizici

1. Poslodavac je duzan da preduzme potrebne mere za pruzanje prve pomoc¢i, gasenja pozara i
evakuacije radnika, prilagodene prema prirodi aktivnosti i veli¢ine privrednih subjekata.

2. Poslodavac je duzan da organizuje i pruza prvu pomo¢ zaposlenih u sluc¢aju povreda na
radu ili iznenadne bolesti do njihovog prac¢enja na lekarskom tretmanu.

3. Poslodavac obucava osobe koji ¢e izvrsiti evakuaciju i1 spasavanje, gasenje poZzara i
pruzanje prve pomoci.

4. Poslodavac preko treniranih osoba, vrsi evakuaciju, spaSavanje, gaSenje pozara i pruzanje
prve pomoci za zaposlene u privrednom subjektu.

5. Poslodavac je duzan da izradi plan za evakuaciju i spasavanje u vanrednim situacijama, za
koji ¢e obavestiti sve zaposlene, kao i obavljati prakti¢ne vezbe najmanje jednom u dve (2)
godine, u skladu sa ovim planom.

6. Poslodavac je duzan da odrzava potrebne kontakte sa spoljnim uslugama, posebno u
pruzanju prve pomo¢i, hitne medicinske nege, usluge spasavanja i borbu protiv pozara.

7. Poslodavac, u slu¢aju moguceg i ozbiljnog rizika za zivot i zdravlje zaposlenih, treba da:

7.1. §to je pre moguce, obavesti sve zaposlene koji su ili mogu biti izloZeni ozbiljnim i
moguéim rizicima, u cilju sprecavanja ili smanjenja rizika po zivot i zdravlje ljudi;

7.2. preduzme mere i obezbedi uputstva da omoguci zaposlenima, u slu¢aju ozbiljnih
rizika i potencijala na radnom mestu da zaustavi rad i odmah napuste radno mesto i
biti smesteni na bezbednom mestu;

7.3. da se uzdrzava od zahteva upucena zaposlenima da nastave rad u situaciji kada
jos uvek postoji ozbiljna i potencijalna pretnja;

7.4. da ukljuci u rad za izbegavanje rizika i normalizaciju radnog procesa, samo
kvalifikovane zaposlene koji su specijalizovani i obucavani da obavljaju rad pod
posebnim uslovima i na visok rizik;

7.5. da organizuje ostatak radnog procesa tek nakon rizika, osim u izuzetnim
slucajevima 1 objektivno opravdanje kada prekid procesa rada izaziva vece Stete po
ljudima.



8. Kada su zaposleni u ozbiljnoj opasnosti i koji ne mogu odmah kontaktirati
pretpostavljenog koji je odgovoran, ¢e delovati u skladu sa svojim sposobnostima stecene
obukom i tehnickom opremom koju raspolazu, kako bi se izbegle posledice takvog rizika.

9. Zaposleni koji postupaju u skladu sa stavom 8. ovog Clana ne mogu biti odgovorni za
moguce posledice, osim ako oni namerno postupaju suprotno uputstvima za delovanje ili ne
deluju uopste, zanemarujudi rizik.

Clan 12
Obaveze poslodavaca o odredivanju mera za sprecavanje nesre¢a na radu i
profesionalnih oboljenja

1. Poslodavac, za odredivanje mera za sprecavanje nesre¢a na radu i profesionalne bolesti,
duzan je da:

1.1. odobri fazu istrazivanja, projektovanja i izradu plana, o upotrebi radne opreme u
skladu sa zakonskim odredbama ovog zakona i drugim vaze¢im zakonima, koji ce
voditi ka smanjenju i sprecavanje rizika, nesreca na radu i profesionalne bolesti;

1.2. izraditi jedan dokumenat procene i sprecavanje rizika koji sadrzi mere sa
tehnickim organizacionim karakterom, higijeno - sanitarni, procenujudi rizik, koji ¢e
se primeniti pod posebnim uslovima radnog mesta delatnosti;

1.3. utvrduje kvalitete i odgovornosti zaposljenog u oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu, na opisu poslova, prema odgovarajuéoj poziciji rada.

Clan 13
Obaveze poslodavca o garantovanju sprovodenja mera za sprecavanje nesreca na radu i
profesionalnih bolesti

1. Da bi se zagarantovalo sprovodenje mera za sprecavanje povreda na radu i profesionalnih
oboljenja, poslodavac je duzan da:

1.1. nadzire rad i kvalitet obavljeni usluga lica ili eksternih ugovorenih usluga od
njega za bezbednost 1 zdravlja na radu ;

1.2. preduzme mere da se obezbedi potreban materijal za informisanje i obucavanje
zaposlenih i postavlja adekvatne oznake za bezbednost, kao §to su: posteri, leci,
filmovi, video snimci u vezi bezbednosti i zdravlja na radu;

1.3. pruzi informacije bilo koje osobe pre pocetka rada za rizike na kojima moze biti
izlozen na radnom mestu, kao i potrebne preventivne i zastitne mere;

1.4. obezbedi da =zaposleni budu opremljeni odgovaraju¢im profesionalnim
kvalifikacijama,;



1.5. obezbedi neprekidno i potrebno funkcionisanje sistema i zastitnih sredstava,
zaStitnih mera, mernih sredstava i kontrole kao i sredstava diktiranja uspostavljanje
pod kontrolom i neutralisanje opasnih supstanci koje se oslobadaju tokom razvoja
tehnoloskih procesa;

1.6. svaki zaposleni bude primljen na osnovu njegovog lekarskog pregleda, zavisno
od radnog mesta;

1.7. dozvoli predstavniku zaposlenih, sa njegovim zahtevom, ovog krajnjeg, da
ucestvuje u toku inspekcijske posete, kao i u slucajevima istrage dogadaja;

1.8. omoguci zaposlenom da ucestvuje u inspekciji 1 istragu o dogadajima na zahtev
inspektora rada;

1.9. sacuva sve dokaze na mesto dogadaja gde se dogodila nesreca sa smrtnim
ishodom, bilo da je i kolektivan, izuzev sluCajeva kada oCuvanje dokaza u mesto

dogadaja moze da ugrozava jednu drugu nezgodu ;

1.10. obezbedi dovoljan broj aparata za gasenje vatre i iste budu adekvatno punjene
prema vrsti uzroka pozara;

1.11. odrzi u dobrom stanju i ponovo puni u odredenom roku koja se evidentiraju na
oznaku koja se nalazi na aparatu;

1.12. smesti u odgovaraju¢e mesto aparate za gasenje pozara;

1.13 instalira hidrante u radnim subjektima gde postoji povecana opasnost od izbijanja
pozara i gde se smatra da uredaji za gasenje poZzara nisu dovoljni;

1.14. postaviti hidranata na vidljivim mestima, odgovarajuc¢im, i trebalo bi da budu u
ispravnom stanju za upotrebu u svako vreme;

1.15. jasno oznaciti zabranu pusenja u radnim i javnim mestima;

1.16. obezbediti zaposlene, na obaveznom nacinu, sa individualnom zaStitnom

opremom, obezbediti njihovo odrzavanje i postaviti rokove isteka njihovog

koriséenja.

Clan 14
KoriScenje individualni radnih sredstava i zaStitne opreme u toku procesa rada

1. Poslodavac je duzan da radna sredstva odrzi u ispravnom stanju, da povremeno kontrolise
njihovu pravilnost i bezbednost koja se vrse na nacinu i rokovima utvrdenim aktom, kojeg on

donosi, odnosno sa uputstvom proizvodaca, odredbama i tehni¢kim standardima.

2. Ako sa uputstvom proizvodaca nisu predvideni drugi rokovi, poslodavac je duzan da radna
sredstva kontrolise, proba i testira:



2.1. pre prve upotrebe;
2.2. posle rekonstrukcije, nakon Stete;
2.3. posle preselenja sa jednog mesta na drugo mesto .

3. Poslodavac mora da obezbedi da sredstva za rad i oprema za li¢nu zastitu, budu u dobrom
1 ispravnom stanju u svakom trenutku.

4. Poslodavac ne mozZe da koristi ili stavi na rad opremu za individualnu zastitu, ukoliko nisu
u skladu sa tehnickim standardima u skladu sa propisima bezbednosti i zdravlje na radu.

Clan15
Objekti / zgrade

1. Za svaki objekat / zgradu, namenjeno za rad, poslodavac treba da obezbedi:
1.1. svaka zgrada treba imati emergentne izlaze;

1.2. plan evakuacije, tako da zaposleni evakuiSu u slucaju neoc¢ekivanih dogadaja, od
kojih moZze da im se ugrozava njihov zivot i zdravlje;

1.3. da emergentni putevi i izlazi budu posebno oznaceni u skladu sa naznacenim
znakovima, koja ¢e se postaviti u vidljivim mestima i u skladu sa pravilima;

1.4. da emergentni putevi i izlazi budu slobodni i koji vode direktno van zone ili u
jednoj zasti¢enoj bezbednoj zoni;

1.5. prostor za prvu pomo¢ i potrebnu opremu;
1.6. potrebni prostor za odmor;

1.7. pomo¢ne prostore (soba za hranu i odecu / garderobu, kupatilo, toilet odvojeno za
muskarce i zene),

1.8. objekti za ¢iS¢enje i dezinfekciju radne odece i zastitne opreme.

Clan 16
Procena rizika u radnim mestima

1. Poslodavac je duzan da proceni rizik po Zivot i zdravlje zaposlenih na radnim mestima, s

ciljem spreCavanje rizika, ukljuc¢ujuéi i one grupe radnika koji su izlozeni odredenim Stetnim
elementima i rizicima za bezbednost i zdravlje na radu u toku procesa rada.
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2. Procena rizika na radnom mestu obavlja se od strane profesionalaca iz odgovarajuce
oblasti u okviru radnog entiteta odredenog od strane poslodavca, odnosno iz spoljnih usluga
ili lica koje je ugovorio poslodavac.

3. Poslodavac, posle procesa procene rizika, duzan je da sastavlja dokumenat procene rizika i
preduzme neophodne zastitne mere za bezbednost i zdravlje na radu zaposlenih.

4. Nacin pripreme dokumenta o proceni rizika, njenom sadrZaju i podacima na kojima treba
da se bazira procena rizika, reguliSe se sa podzakonskim aktom, kojeg donosi ministarstvo, u
skladu sa nadleznim ministarstvom za zdravstvena pitanja.

5. Poslodavac je duzan da vodi evidenciju o povredama, profesionalnih oboljenja i da
obezbedi povredenog sa povrednom listom na radnom mestu.

6. Poslodavac je duzan da, u saradnji sa nadleznim organima za bezbednost i zdravlje na
radu, sacini izvesStaj o nesreci na radu i profesionalne bolesti u svom radnom subjektu.

Clan 17
Radovi sa posebnim uslovima

1. Rad sa posebnim uslovima u skladu sa odredbama ovog zakona su poslovi koje mogu
obavljati samo zaposleni koji, pored uspostavljanja opstih uslova zaposljavanja, treba da
ispunjavaju i posebne uslove starosti, pol, profesionalne sposobnost, zdravlje, fizicko,
mentalno, kao psiho-fizi¢ko i psihicko stanje.

2. Poslodavac ne sme odrediti zaposlenog na tim radovima sa posebnim uslovima, ukoliko
unapred, u pisanoj formi, nije utvrdeno da zaposleni ispunjava neophodne uslove iz stava 1
ovog Clana.

3. Poslodavac je duzan da pre nego Sto odredi zaposlenog u radnom mestu sa posebnim
uslovima, da posalje u lekarski pregled, da se utvrdi njegova zdravstvena sposobnost, fizicko
1 mentalno, za obavljanje radova na tom radnom mestu.

4. Poslodavac je obavezan da pruza pismeni dokaz o opisu posla i radnih obaveza za
zaposlenog na radnom mestu sa posebnim uslovima, da on ispunjava uslove i kriterijume za
rad u radno mesto sa posebnim uslovima u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana.

5. Poslodavac, zaposlenog koji radi u radnom mestu sa posebnim uslovima rada, duzan je da

ga uputi na lekarski pregled najmanje jednom godisnje i kada god je to potrebno, u zavisnosti
od njegovog zdravstvenog stanja.

Clan 18
Informacije za zaposlene

1. Poslodavac preduzima odgovaraju¢e mere da zaposleni ili njihovi predstavnici dobiju sve
potrebne informacije u vezi sa:
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1.1. svakom riziku koji moze da se pojavi na radnom mestu, zastitne i preventivne
mere kao i aktivnosti kojih i preduzima sa njegove strane za eliminisanje ovih rizika;

1.2. informisanjem zaposlenih i njihovih predstavnika za prvu pomo¢ u slucaju
poZara, mere u slucaju pozara, evakuacija i specificne odgovornosti svakog od tih
mera za njihovo preduzimanje;

1.3. procenom rizika i mere koje su preduzete kako bi se osiguralo zdravlje i
bezbednost na radu za zaposlene, decu, mlade, trudnice, dojilje i osobe sa
ograni¢enim sposobnostima;

2. Poslodavac ¢e preduzeti adekvatne mere informisanja ugovorenog poslodavca,
angazovanog sa radom u njegovom ekonomskom subjektu u vezi podstava 1.1, 1.2 i 1.3.
stava 1. ovog Clana.

3. Poslodavac stavlja na raspolaganje zaposlenima detaljna uputstva o primeni procene rizika
1 sprecavanje rizika, za svako radno mesto, dokumentovano kroz zapisnik.

Clan 19
Konsultacije i u¢esée zaposlenih

1. Poslodavac treba da se konsultuje sa zaposlenima i njihovim predstavnicima,
omogucavajué¢i im da ucestvuju u diskusijama vezano sa pitanjima bezbednosti i zdravlja na
radu, $to obuhvataju:

1.1.mere koje treba preduzeti, koja mogu imati znaCajan uticaj na bezbednost i
zdravlje na radu;

1.2. informaciju za procenu rizika, zaStitne i preventivne mere, registar i izvestaje o
nesre¢ama na radu, kao i izvestaje sa inspektorata;

1.3. spisak osoba ili stranih sluzbi koje su ugovorene za obavljanje usluga prema
¢lanu 9. ovog zakona;

1.4. plan i organizovanje obuke radnika iz bezbednosti i zdravlja na rad.
2. Predstavnici zaposlenih i ¢lanovi saveta za bezbednost 1 zdravlja na radu, imaju pravo da
zahtevaju od poslodavca da preduzme odgovarajuce adekvatne mere i da podnosi predloge
kod njega, sa ciljem, kako bi se smanjili rizici za radnike ili za uklanjanje izvora opasnosti.
3. Zaposleni ili njihovi predstavnici imaju pravo na Zzalbu u skladu sa zakonima kod
inspektorata rada, ako smatraju da su preduzete mere od strane poslodavca su nedovoljna i

neadekvatna za bezbednost i zdravlja i na radu.

4. Predstavnicima zaposlenih, treba dati priliku da predstave svoje primedbe kod inspektora
rada, za nedostatke koji uti¢u na siguronst i zdravlje na radu.
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Clan 20
Obuka zaposlenih

1. Poslodovac obezbeduje da svaki zaposleni pohada odgovaraju¢u obuku o bezbednosti i
zdravlje na rad, posebno u vidu informacija i posebna upustva za svoje radno mesto, kao Sto
su:

1.1. prilikom pre ili nakon osnivanja radnog odnosa;

1.2. u slu¢aju transfera ili promene radnog mesta;

1.3. u slu¢aju uvodenja nove opreme ili zamene opreme za rad;

1.4. u slu¢aju upotrebe nove tehnologije;

1.5. s vremena na vreme, ako je neophodno.

2. Poslodavac ¢e se brinuti da zaposleni dobiju adekvatna uputstva za bezbednost i zdravlje
tokom njihove radne aktivnosti na njegov subjekat.

3. Predstavnici radnika sa specificnim ulogom za bezbednost i zdravlje radnika imaju
pravo da pohadaju adekvatno treniranje.

4. Referisana obuka iz stava 1. ovog ¢lana organizuje se u toku radnog vremena.

POGLAVLJE 111
DUZNOSTI ZAPOSLENIH

Clan 21
DuZnosti zaposlenih

1. Svaki zaposleni ima odgovornost da se stara za svoju bezbednost i zdravlje, i drugih lica na
radu, u skladu sa treniranjem i uputstava datih od strane poslodavca.

2. U skladu sa obukom, datim uputstvima od poslodavaca, priru¢nike, uputstva i tehnickih
propisa, zaposleni duzan je da:

2.1. pravilno koristi masSineriju, aparaturu, opremu, opasne materije, saobracajnih
sredstava i drugih sredstava, i da pazljivo rukovodi sa opasnim substancama;

2.2. pravilno koristi li¢nu zastitnu opremu na njihovom raspolaganju i da ih posle
koriS¢enja vrati na mesto koje je planirano za njihovo bezbedno oc¢uvanje;

2.3. da ih ne uzima za upotrebu van sluzbe, proizvoljno promeniti ili ukloniti

mehanizme bezbednosti montirane na maSineriji, aparaturama, opremama,
postrojenjima, zgradama i pravilno koristi te mehanizme;
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2.4. odmah obavesti poslodavca, zaduzeno lice za pitanjima bezbednosti i zdravlja na
radu i predstavnika zaposlenih, za svako radno stanje, za koju imaju jedan razumni
motiv da se proceni kao slucaj koji predstavlja jednu neposrednu ozbiljnu opasnost za
bezbednost i zdravlje;

2.5. postovati svake obaveze utvrdene od poslodavca u oblasti bezbednosti 1 zdravlja
na radu, u suprotnom ¢e biti odgovoran za Stetu ili izazvane nesrece.

3. Zaposleni ¢e obavestiti inspektora rada, ukoliko poslodavac nije preduzeo odgovarajuce
mere da se izbegne, sprecava i otklanja rizik na osnovu podstava 2.4. stava 2. ovog ¢lana.

4. Zaposleni moze da odbije naredbu za rad, ako je obavestio poslodavca, lice za pitanja o
bezbednosti i zdravlja na radu, i predstavnika zaposlenih za opasnost koja preti njemu /njoj
ako radi u tim uslovima rada, dok se ne eliminiSe opasnost i ne stvaraju normalne uslove za
rad.

POGLAVLJE IV
ZDRAVSTVENI PREGLEDI ZAPOSLENIH

Clan 22
Lekarski pregledi

1. Poslodavac je duzan da zaposlenima obezbedi lekarske preglede od lisensirane institucije
za usluge od medicine rada, u skladu sa stavom 5. ¢lana 17. ovog Zakona.

2. Poslodavac je duzan da uputi na medicinski pregled najmanje jednom u tri (3) godine
svakog zaposlenog.

POGLAVLJE V
OBAVESTENJE ZA NESRECE NA RADU

Clan 23
Obavestenje za aksidenata na radu

1. U slucajevima kada je nastala nesreca sa posledicom povreda ili smrti zaposlenog,
poslodavac je duzan da odmah obavesti inspektora rada.

2. Za nesrece na radu, inspektor rada je duzan da podnese pismeni zapisnik kojim konstatuje
¢injeni¢no stanje kada se dogodila nesreca.

3. Inspektor rada, ¢e preduzeti odgovaraju¢e mere u skladu sa zakonom, za ustanovljeni
prekrsaj u slucaju kada se dogodila nesreca.
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4. Inspektor rada odlukom nareduje preduzimanje hitne mere da se izbegne rizik, ako postoji
nesporni dokazi da uslovi rada predstavljaju ozbiljni rizik za bezbednost i zdravlje
zaposlenih, naredjuje privremeno zaustavljane procesa rada na tom radnom subjektu, jedinicu
subjekta rada ili radnu masinu.

5. Privremena zabrana procesa rada Ce trajati do dostavljanja dokaza od poslodavca radnog
subjekta, da su preduzete mere za spreCavanje rizika i da aktuelni radni uslovi ne
predstavljaju rizik za bezbednost i zdravlje zaposlenih.

6. Inspektor rada prilikom primanja ¢injenice iz stava 4. ovog ¢lana, ucini¢e inspektiranje u
radnom subjektu. Nakon utvrdivanja da su uslovi rada poboljsani, i da je izbegnut rizik za
bezbednost i zdravlja na radu, odlukom omoguéava nastavak procesa rada za zaposlene.

7. Nesre¢a se procenjuje da se dogodilo na radu ili vezano sa radom kada je zaposleni
povreden za vreme tokom:

7.1. izvodenje radova na subjektu rada u kome je zaposlen;

7.2. obavljanje jednog drugog posla, sa ili bez naloga od poslodavaca, zbog velikog
razloga radnog interesa;

7.3. slobodnog odredenog vremena od strane poslodavca, regulisanje masinerije,
radne opreme, odeée i obuce, CiScenje radnog mesta pre ili posle isteka radnog
vremena;
7.4. vremena profesionalnog osposobljavanja i treninga;
7.5. davanje prve pomo¢i vezano sa radom.
8. Baziraju¢i se na posledicama, nesrece na radu se klasifikuju kao Sto sledi:
8.1. nesrece koje prouzrokuju privremenu nesposobnost za rad.
8.2. nesrece koje prouzrokuju stalne nesposobnosti za rad;

8.3. nesre¢e sa smrtonosnim posledicama na radu;

9. Bazirajuéi se na broju povredenih lica na radu, nesre¢e na radu mogu se klasifikovati kao
Sto sledi:

9.1. individualne nesrec¢e kada povredu na radu pretrpi samo jedan zaposlen, i

9.2. masivne nesrece gde najmanje dva (2) ili viSe zaposlenih se povreduju
istovremeno 1 zbog istih razloga.

15



POGLAVLJE VI
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 24
Nadzor

Nadgledanje sprovodenja odredaba ovog Zakona vrsi Inspektorat rada.

Clan 25
Novéana kazne

1. Fizi¢ko i pravno lice, koje ne sprovodi odredbe ovog Zakona, u pravnoj proceduri ¢e se
kazniti nov€anom kaznom za svaku prekrsenu odredbu:

2. Za krSenje odredbi ¢lana 5, 6, 9 1 10 ovog Zakona, poslodavac ¢e biti kaznjen u novcu u
iznosu od pet sto (500 ) evra do deset hiljada (10.000 ) evra.

3. Za krSenje odredbi ¢lanova 7, 11 , 12, 13, 151 17 ovog zakona, poslodavac ¢e biti kaznjen
u novcu u iznosu od pet sto (500 ) evra do tridesetpet hiljada (35.000 ) evra.

4. Za krSenje odredbi Clana 8. ovog Zakona, investitor, ugovarac¢ ili pod ugovorac ¢e biti
novcéano kaznjen u iznosu od pet hiljada (5.000 ) evra do tridesetpet hiljada (35.000 ) evra.

5. Za krSenje odredbi clanova 14 i 16 ovog Zakona, poslodavac ¢e biti novCano kaznjen u
iznosu od petsto (500 ) evra do dvadeset pet hiljada (25.000 ) evra.

6. Za krSenje odredaba ¢lana 18 i 19 ovog Zakona, poslodavac ¢e biti kaZznjen u novcu, u
iznosu od pet sto (500 ) do petnaest hiljada (15.000 ) evra.

7. Za krSenje odredbi ¢lana 20, 22 i 23 ovog Zakona, poslodavac ¢e biti kaZznjen u novcu, u
iznosu od petsto (500 ) evra do dvadeset hiljada (20.000 ) evra.

8. Za krSenje odredbi Clana 21 ovog Zakona, zaposleni ¢e se kazniti nov¢ano, u iznosu od sto
(100 ) evra do pet hiljada (5.000 ) evra.
Clan 26

DonoSenje podzakonskih aktova

1. Ministarstvo Rada i Socijalne Zastite, donosi zakonske propise za pravno i potpuno
sprovodenje ovog Zakona u roku od Sest (6) meseci.

2. Ministarstvo rada i socijalne zastite se obavezuje, da u nastavku izradi normativne aktove

za sprovodenje politike i za realizovanje postizanje uskladenosti sa Acquis u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu.

16



Clan 27
Stavljanje van snage zakonskih aktova

Stupanjem na snagu Zakona o bezbednosti i zdravlja na radu prestaje da vaze Zakon br.

2003/19 o Bezbednosti na radu, zaStitu zdravlja zaposlenih i radnoj sredini 1 podzakonskih
aktovi.

Clan 28
Stupanje na snagu

Ovaj Zakon stupa na snagu petnaest (15) dana od dana objavljivanja u Sluzbenom listu
Republike Kosova.

Zakon Br. 04/L-161

16. maj 2013. god.

Predsednik Skupstine Republike Kosova

Jakup KRASNIQI
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